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EL TIEMPO DE LOS OBREROS Y LOS 

 
Editorial Sutimac Nacional  

El primero de mayo anterior tiene una 
importancia histórica porque se da en un contexto 
de unidad y acumulado de luchas que permitieron 
tener un gobierno alternativo, porque transitamos 
de la represión de los gobiernos neoliberales a las 
garantías de un gobierno popular, que por 
primera vez decide marchar al lado de quienes 
hemos padecido el terrorismo de estado y las 
consecuencias de la violencia del neoliberalismo y 
la globalización de la economía. Un proceso que 
forma y educa en medio de la ignorancia a que nos 
ha sometió el capitalismo y su modelo depredador 
y que está en manos de las capas populares y las 
organizaciones sindicales mantenerlo en el 
tiempo con el firme compromiso y la convicción 
que estamos iniciando una era de 
transformaciones, que no es el todo y que 
necesariamente debemos caminar por las 
reformas sociales. 

Las contundentes marchas en todo el país además 
de ser una demostración de correlación de fuerzas 
son una exigencia a continuar con la 
implementación de un proyecto de gobierno que 
nació en las veredas, las barriadas, las 
universidades, las fábricas, los campos, etc., y que 
estamos dispuestos a defender en nuestro espacio 
natural, las calles, las cuales nos han permitido 
llegar a donde estamos y no abandonaremos en 
un proceso que apenas está iniciando y que debe 
llevarnos a la construcción de un modo de 
producción donde el ser humano y la naturaleza 
sean el centro, no la muerte y destrucción como lo 
impone el capital. 

El estado burgués carcomido por la corrupción, la 
burocracia y la represión de las instituciones 
neoliberales, es decir al servicio de la clase 
dominante, debe desaparecer ya que no defiende 
los intereses generales del pueblo, por ello la 
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imposibilidad que avance las reformas sociales y 
se consolide un cambio en el país.  

Conducir los cambios y que se mantengan en el 
tiempo, también es una responsabilidad de la 
clase obrera, por eso nuestra organización sindical 
Sutimac marchamos en todo el país, tanto 
dirigentes sindicales como compañeros afiliados 
junto a la comunidad exhibimos nuestras 
pancartas, camisas y consignas en 
conmemoración del primero de mayo como una 
fecha de intensas luchas y unidad proletaria para 
reivindicar la paz con justicia social, la vida y las 
reformas sociales.  

Levantamos nuestras banderas por los 
compañeros asesinados, los mutilados, por 
quienes sembraron la semilla de la emancipación 
y que hoy continuamos convencidos que es 
posible el cambio en nuestro país. Por ello 
felicitamos a todos los compañeros y compañeras 
que asistieron a esta importante marcha por que 
es a través de la movilización constante como 
escenarios de disputa política que avanzamos a un 
estadio superior de la lucha de clases, que se vive 
también en el congreso, en los medios de 
comunicación y en los gremios empresariales, las 
cuales tenemos que ganar por la dignidad de los 
colombianos.  

 

 

El pasado 10, 11 y 12 de abril se llevó a cabo en la 
ciudad de Bogotá nuestra primera junta nacional 
ampliada en donde se desarrolló una agenda de 
formación en procesos de negociación colectiva, 
mecánica sindical y coyuntura política, que 
nos ubica en un 
contexto 
totalmente 
distinto y 
favorable para el 
fortalecimiento 
organizativo de 
la clase obrera, 
pero de intensas 
luchas para 
consolidar un 
proyecto de 
gobierno del 
pueblo para el 
pueblo. Un proceso 
de identidad obrera 
para la conquista y 
defensa de derechos 
en articulación con 
las comunidades de 
las regiones para que 
nuestras luchas no se 
queden encerradas en las 
instalaciones de las fábricas, sino de ampliación de 
su rango de acción, siendo esta la única forma de 
construcción de poder popular. 

Se lleva a cabo un informe de los empalmes en la 
tesorería, la fiscalía y presidencia del sindicato, 
centrándonos en los planes de trabajo de las 
secretarias como insumo para el desarrollo de las 
subdirectivas en las regiones, especialmente la 
formación integral de los dirigentes sindicales y 
sus bases. 

Se establecen compromisos con la edición del 
órgano informativo de Sutimac Nacional 
“Construyendo País” para que salgan cuatro 
ejemplares al año. Igualmente, el trabajo colectivo 

para evitar el 
individualismo y 
posturas en 
contradicción con los 
proyectos de las 
bases que 
finalmente terminan 
traicionando los 
ideales y políticas 

sindicales, 
menoscabando el 

autentico 
liderazgo, el 

verdadero 
compromiso, la 

esencia 
ideológica, la 
convicción y el 
sentido de 

pertenencia 
tirando por la 
borda los 

valores morales, 
los principios gremiales, por supuesto, la 

ética. Esta tendencia burócrata es un factor de 
descomposición del sindicalismo, similar al 
neoliberalismo, quien otorga beneficios para unos 
pocos y exclusión para otros, por ello la 
importancia de romper con el individualismo para 
hacer mas fuerte nuestras formas organizativas. 

Finalmente se establece unas mediciones y 
valoraciones del trabajo colectivo de nuestra 
organización sindical. 
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INMINENTE HUELGA DE LOS TRABAJADORES DE 

EN PUERTO TRIUNFO 

 

 

 

 

 

 

Los compañeros afiliados a Sutimac y 
organizados en la Subdirectiva Sutimac Puerto 
Triunfo, quienes laboramos para la empresa 
Cementos Alión y decidimos hacer uso del 
derecho fundamental de negociación colectiva 
presentando un pliego de peticiones a la 
administración de la empresa, iniciándose con 
esto un conflicto colectivo y que después de haber 
terminado la etapa de arreglo directo sin ningún 
acuerdo por la actitud intransigente de la patronal 
que quiere imponer un pacto colectivo 
desconociendo la voluntad política de la comisión 
negociadora en representación de los 
trabajadores que buscamos la construcción de 
unas relaciones laborales justas, decidimos llevar a 
cabo una asamblea general de votación de huelga 
o tribunal de arbitramiento el día 3 de mayo de 
2024 como lo estipula la normatividad de país.    

Después que la comisión negociadora en 
representación de los trabajadores entregamos 
una información detallada a los compañeros 
asambleístas del proceso de sustentación de todo 
el pliego de peticiones y ante la negativa de la 

empresa de querer llegar a un acuerdo, tomamos 
la decisión de votar por la Huelga como una de las 
herramientas dentro de los términos legales 
nacionales como de los acuerdos supranacionales 
que tenemos para presionar un acuerdo en una 
relaciones laborales profundamente asimétricas, 
donde lo que se impone es la voluntad del patrono 
en menoscabo de los derechos que reclamamos 
los trabajadores.  

La organización Sindical como lo expreso en la 
mesa de negociación deja abierta las puertas para 
llegar a un acuerdo, hacemos un llamado a la 
Empresa Colombiana de Cementos a replantear 
sus propuestas, y se cumpla el objetivo de firmar 
una Convención Colectiva de Trabajo. 

Hacemos un llamado a los Trabajadores a 
continuar con el apoyo que le han brindado a la 
Comisión Negociadora por parte de SUTIMAC, 
ahora Comité de Huelga, y continuar con las 
afiliaciones como lo han hecho en estos días. 
Resaltamos el apoyo de SUTIMAC NACIONAL y sus 
22 seccionales en todo el país para cumplir con 
nuestros objetivos. 
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Ante las decisiones tomadas por los compañeros 
afiliados y no afiliados al sindicato, la 
administración de la empresa decide abrir un 
espacio de negociación con el comité de huelga, 
firmándose la primera convención colectiva de 
trabajo con avances importantes como 
reconocimiento sindical, la constitución de una 
comisión de reclamos, permisos sindicales, auxilio 
sindical, el 10.5% de aumento de salario para el 
primer año e IPC+1% para el segundo año, servicio 
de alimentación, auxilio mensual por $350.000, 
primas extralegales en junio, diciembre y de 
vacaciones, seguro de vida, auxilio de estudios, 
becas universitarias para los hijos de los 
trabajadores, prestamos para vivienda, servicio de 
transporte y una bonificación por firma de 
convención por $900.000.   

 

 
Diego Grande Flórez  
 

Siempre nos preguntamos cuando pequeños 

que super poderes tenían nuestras madres, esas 
madres que son las primeras en aparecer en el 
escenario y las últimas en salir y apagar las luces, 
ellas que están a la espera de las noticias diarias de 
nuestra labor. Ellas que están detrás de cada 
camisa y pantalón de trabajo, de cada desayunó, 
de cada tinto al llegar de trabajar o al salir a 
cumplir a cada función sindical, ellas que se dejan 
su alma en cada viaje lejano, a la espera de esa 
llamada que les regrese el alma con la noticia que 
su retoño llegó con bien a su destino, ellas que 
marchan los primeros de mayo de cada año en 
apoyo y en nombre propio por cada adversidad 
superada, por cada hora despierta, por esta labor 
sin remunerar económicamente, por ese trabajo 
invisible. 
 
Gracias a todas las madres que garantizan el 
frente de trabajo de la línea obrera, gracias por sus 
super poderes de valentía, resiliencia, abnegación, 
compromiso, lucha, constancia, disponibilidad, 
fuerza de sacar adelante a hijos, hijas y nietos, 
gracias a esas madres sustitutas que también 
cubren las necesidades de madres ausentes. 
 
Gracias a todas las madres que están al frente de 
cada hogar, que son par de cada obrero, que 
desde casa garantizan todo, todos los días, gracias 

a esas madres que siempre tienen la palabra 
perfecta para ese momento de recarga que se 
necesita. 
 
Gracias a todas las madres por hacer un trabajo 
que no es remunerado legalmente, que no tiene 
horario fijo de salida, ni vacaciones, que no tiene a 
donde llevar quejas, que no tiene a donde existir 
por sus derechos, una labor que fue impuestas por 
la naturaleza la cual se acogió con amor, una labor 
que, con un beso, una sonrisa, un “te amo mamá”, 
un “gracias, mamá”, se convierte en el pago más 
gratificante e invaluable. 
 
Gracias a las madres que dejaron su legado, que ya 
no están, que marcharon hacia el espacio infinito, 
que se convirtieron en energía del cosmos y su 
cuerpo volverá a ser polvo de estrellas … 
 
Gracias a todas las madres que son madres de 
trabajadores y trabajadoras, a todas las esposas de 
los trabajadores que cumplen esa jornada sin 
fecha de caducidad, sin su trabajo tras bambalinas 
la fuerza y la lucha sindical no sería la misma. 
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Eddie Lenis Martínez  

Las decisiones tomadas por el Presidente 
Gustavo Petro antes, durante y después de la 
contundente marcha en conmemoración del 
primero de mayo han desatado en la ultraderecha 
colombiana la más dura ofensiva contra el primer 
gobierno alternativo que ha tenido nuestro país, 
quienes sin medir las consecuencias han 
acelerado el camino del golpe blando ante las 
pruebas de corrupción que envuelve a una elite 
que se consideraba intocable y que se desvanece 
al canto de los implicados. Nada les sirve de un 
proyecto de gobierno validado por las mayorías en 
las urnas, por ello ahora se denominan oposición y 
nos disputan la calle, la que no les servían cuando 
nos gritaban “estudien vagos”, pero los vagos 
resultaron ser esa clase social que vive a expensas de 
los dineros públicos y que parasitar es su esencia en un 
estado corrupto y burocrático. 

 

El hecho de romper relaciones diplomáticas con el 
Estado Genocida de Israel ha conducido a la 
ultraderecha, que se ha opuesto, a destapar sus 
cartas de la geopolítica e identificarse con los 
campos nazis de concentración y exterminio, 
ahora en la Franja de Gaza, cuyos palestinos sufren 
la cacería de quienes en otrora fueron víctimas del 
holocausto Nazi. Esa ultraderecha que posee los 
síntomas del genocidio y los cometieron en contra 
de la Unión Patriótica, las 6.402 ejecuciones 
extrajudiciales cometidos por la fuerza pública, los 
más de 80 homicidios durante el estallido social en 
el año 2021, entre otros demuestran hasta donde 
pueden llegar para conservar sus privilegios, pero 
solo la lucha organizada en las calles lograra parar 
las intenciones de una burguesía que no debe 
continuar gobernando este país. 

 

La estrategia de querer involucrar la esperanza de 
un pueblo en actos de corrupción, especialmente 
con la carta que se juegan en el Consejo Nacional 
Electoral de aprobar la ponencia en la que se pide 
investigar y se abran cargos formalmente al 
presidente Gustavo Petro, por presunta violación 
de topes durante la campaña electoral, tiene como 
como ponentes a los magistrados Benjamín Ortiz 
del partido liberal y Álvaro Hernán Prada del 
Centro Democrático, este último investigado por 
soborno a testigos y fraude procesal,  lo cual deja 
ver sus desesperadas intensiones, ya que la única 
institución encargada de investigar al presidente 
de la república es la comisión de acusación de la 

cámara de representantes, lo que demuestra una 
clara ruptura constitucional. 

 

Son claras las intenciones de una ultraderecha que 
no escatima esfuerzo alguno para asestar un golpe 
blando o militar al gobierno alternativo, 
especialmente cuando se descubre un cartel de 
corrupción en el ejército de la república donde se 
ha presentado un robo a gran escala de granadas, 
balas, lanzagranadas y misiles. El mensaje del 
gobierno del Pacto Histórico es claro, cero 
tolerancia con la corrupción, venga de donde 
venga, una situación insostenible para una 
ultraderecha que se acostumbró a vivir del robo 
del erario público, quienes seguirán cayendo 
porque es la esencia del capital. 
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Como uno de los principios del movimiento 

sindical a nivel mundial es el Internacionalismo 
Proletario, nuestra organización sindical SUTIMAC 
ha mantenido relaciones internacionales con los 
sindicatos clasistas en un proceso de luchas de 
solidaridad por la paz, la democracia y los cambios 
socioeconómicos necesarios ante un capitalismo 
que destruye sus dos fuentes de riqueza: la 
naturaleza y el hombre.   
 
El internacionalismo proletario conjuga 
armoniosamente el amor verdadero del 
proletariado por su patria y su deseo de verla 
liberada de la opresión social y nacional, con el 
sostén de la lucha de los trabajadores de los 
demás países por la libertad, la paz, la democracia 
y un modo de producción distinto al capitalismo. 
El internacionalismo proletario no tolera el 
desprecio hacia otras naciones, aun a las más 
pequeñas, pues cada nación, pequeña o grande, 
contribuye al progreso de la cultura mundial. Sólo 
la emancipación de la clase obrera pone término 

a la opresión nacional y establece relaciones 
nuevas, amistosas entre los pueblos y las naciones. 
 
Por tales motivos nuestra organización sindical es 
filial de la Federación Sindical Mundial-FSM y de 
la Federación Latinoamericana de Trabajadores 
de la Construcción, Madera y Materiales de la 
Construcción-Flemacon- y participamos 
recientemente en el XI Congreso de la Federación 
de Trabajadores de la Industria de Construcción y 
la Madera de los estados de Bahía y Sergipe y de 
una reunión de Flemacon en Brasil 
conjuntamente con los compañeros de Chile y 
Uruguay.  
 
Dicha responsabilidad estuvo a cargo de nuestro 
compañero presidente Eddie Lenis Martínez, 
quien tuvo la oportunidad de intervenir en ambos 
eventos para poner en contexto la permanente 
contradicción económica y social a la que como 
clase trabajadora nos enfrentamos diariamente, 
pues aunque los discursos de los dueños del 
capital se orientan a desideologizar a los 
trabajadores, al querernos convencer que somos 
colaboradores y parte asociativa de las empresas 
o del mismo Estado, lo cierto es que la esencia del 
capitalismo sigue siendo la misma, la de acumular 
y sobre explotar los recursos, cualquiera que estos 
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fuesen. De tal manera que, el capitalismo debe 
comprenderse como un sistema basado en la 
acumulación desmedida y la sobreexplotación no 
solo de las riquezas naturales sino de los seres 
humanos, nunca va a generar condiciones de vida 
dignas para la población, pues su esencia no se lo 
permite y mucho menos en su fase o modelo 
actual, el neoliberalismo, ya que se sustenta sobre 
la base de la implementación de políticas 
globalizadoras que sólo dan muestra de sus 
verdaderos intereses de clase. También se hizo 
énfasis en la nueva ola progresista que recorre 
América y de las amenazas que significa el 
Fascismo n el mundo entero.   
 
Se elaboraron planes de trabajo en estrategias y 
acciones comunicacionales, se creó una comisión 
para modificar los estatutos de Flemacon, se 
compartió de la cultura, fraternidad y 
camaradería brasilera en los tiempos de cambio 
que exige el momento político. Finalmente se 
aprobó:  
 
1. Elaborar una declaración política contra el 

genocidio en Gaza, por la paz mundial y en 
favor del Estado Palestino. 
 

2. Declaración política por la persecución sindical 
que viene ejerciendo Cementos Argos S.A 
Panamá en contra de los compañeros afiliados 
al Sindicato de Trabajadores de la Industria del 
Transporte Pesado y Similares (STITPS), 
quienes han sido sorprendidos con el cierre de 
las operaciones en la división de Concreto, 
dejando cientos de familias sin ingresos y 
profundizando la tercerización como 
mecanismo para destruir el sindicato y el 
convenio colectivo que lleva 30 años. 

 
3. Declaración Política por las consecuencias del 

cambio climático en la destrucción del planeta 

y la importancia de la transición energética.        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Fredy Higuera 
 

El inexorable paso del tiempo nos muestra 

diariamente lo mucho que nos cambia la vida, el 
largo camino recorrido y la suma de las 
experiencias como un resumen de una pequeña 
parte de nuestras vidas.  
 
Y así es que llegamos, casi sin darnos cuenta, a 
celebrar los primeros 10 años del sindicato de los 
trabajadores organizados en Sutimac Seccional 
Soacha, quienes vendemos nuestra fuerza de 
trabajo a la empresa Vidrio Andino S.A.S. 
 
Corría el año 2014, la planta llevaba un año de 
producción y 25 trabajadores de diferentes áreas 
vencieron el miedo y tomaron la decisión de 
organizarse, ya que entendieron la importancia de 
evitar que los compromisos de la empresa, 
adquiridos a través de un contrato de trabajo, no se 
diluyeran en el corto plazo, sino que se consiguiera 
un verdadero equilibrio, ya que se trata de una 
empresa con inversión extranjera con la capacidad 
de brindar a todos sus trabajadores condiciones 
laborales dignas con el objetivo de un justo 
progreso económico y social para sus familias, así 
nace Sintravidrioandino hoy Sutimac Seccional 
Soacha. 
 
Esos trabajadores, movidos por una fuerza interior 
y una naciente conciencia de clase, empezaron una 
titánica lucha para armar ese primer pliego de 
peticiones y conformar la primera Convención 
Colectiva, nunca ha sido ni será una tarea fácil, se 
necesita decisión, vencer los miedos, empezar una 
formación y buscar constantemente la 
reivindicación de los derechos colectivos para 
todos los compañeros. 
 
Algunos de estos decididos trabajadores ya no 
están laborando con nosotros por diferentes 
motivos, pero dejaron en nuestras manos la 
importante tarea de continuar la lucha, administrar 
de la manera más transparente los recursos, buscar 
en cada ejercicio de negociación la defensa de los 
derechos adquiridos y trabajar en el campo político 
para las transformaciones sociales que pide a gritos 
este importante momento histórico en el país: El 
Gobierno del Cambio. 
 
El compromiso adquirido por esta Subdirectiva 
será siempre la lucha constante y la defensa de 
todos los trabajadores asociados sin perder la 
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esencia, el carácter y los principios sindicales, 
apoyados de manera integral por Sutimac 
Nacional, Flemacon, la UITBB y la Federación 
Sindical Mundial, organizaciones de las cuales 
somos filiales. 
Con la conciencia y el orgullo de ser obreros, no 
bajaremos la intensidad de la lucha tomando la 
educación y formación como herramienta 
ideológica, siempre con pensamiento crítico, 
reconociendo a todos los trabajadores y a los 
dirigentes que nos antecedieron, porque los logros 
y éxitos son de todos y para todos, para el beneficio 
de nosotros y nuestras familias. 
 

 
 
 


